i tobuléjimui;

asociacijos nariy ziniy lygj;

bendradarbiavima, skatinti asociacijos nariy savitarpio supratimo rysius, keitimasi patirtimi.

JREGISTRUOTA

Asociaciia "Teat . [JURIDINIY ASME ’y_?lg:cxsmm
ociacija ""Teatronas _m
J das J0037

ISTATAI

I. BENDROJI DALIS

Asociacijos pavadinimas — asociacija ,,Teatronas®, (toliau — asociacija).
Asociacija yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo.

Teisiné forma - asociacija.

S COURIE R

Asociacija veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo ir kity jstatymy, Vyriausybés
nutarimy, Kity teisés akty ir veiklg grindzia Siais jstatais.

Asociacija gali turéti emblemg ir kitg simbolika.

Asociacijos buveiné: Balty pr. 3-23, Kaunas, Lietuvos Respublika.

Asociacija yra labdaros ir paramos teikéja bei paramos gaveja.

Asociacija jsteigta neribotam veiklos laikui.

© ® N oo v

Asociacijos finansiniai metai — kalendoriniai metai.
I1. VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RUSYS

10. Asociacijos veiklos tikslai yra Sie:
10.1. Apjungti aktyvy ir talentingg jaunimg , sudaryti sglygas nariy meno kiirybai, kiirybinei veiklai

10.2. Skatinti asmenybés iniciatyvuma ir kiirybiSkuma;
10.3. Koordinuoti savo nariy veikla;
10.4. Ginti nariy teises bei interesus valstybes ir savivaldybiy institucijose ir atstovauti jiems;

10.5. prisideti prie asociacijos nariy informavimo apie galimybes pasinaudoti fondy parama, kelti
10.6. vienyti narius bendrai veiklai, padéti jiems keistis informacija, stiprinti tarpusavio
11. Veiklos sritys — visuomeniné, $vietimo, tiriamoji veikla, interesy atstovavimas, paslaugos.

12. ASOClaclja gah tureti tensu; ir pare1gu, jelgu tai nepne&tarauja ER [statymams bei slems

Lexdybme Velkla, RRCTTI by
77
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85.59 Kitas, niekur kitur nepriskirtas, gvietimas.

[IL. NARYSTE. [STOJIMO TVARKA

13. Asociacijos nariais gali biiti jaunimas nuo 18 mety am¥iaus, pritariantys Asociacijos istatams
bei tikslams, siekiantys juos vykdyti. Asociacijos nariais gali tapti jaunimas nuo 14 me:tq, gavus vieng ig

tévy arba globéjy radtiska sutikima.

14. Asociacijos nariai turi lygias teises.
15. Stojantysis | asociacijos narius asociacijos pirmininkui pateikia motyvuota raStiSka praSyma.

Asociacijos pirmininkas perduoda praSyma svarstyti artimiausiam asociacijos valdybos posédziui.
Prafymas patenkinamas paprasta posédyje dalyvaujandiy nariy balsy dauguma. Jeigu sprendimas
neigiamas, jis turi biiti motyvuotas. Stojantysis turi teis¢ apskuysti valdybos sprendima visuotiniam nariy
susirinkimui.

16. Nariu tampama valdybai patenkinus pra$yma ir sumokéjus stojamaji inasa.
IV. NARYSTES ASOCIACIJOJE PASIBAIGIMAS

17. Narysté asociacijoje pasibaigia $iais atvejais:

17.1. i8stojus 1§ asociacijos;

17.2. 1Sbraukus asociacijos narj i$ sarasy uz jstaty nesilaikyma.

18. Narystés pasibaigimo asociacijoje tvarka:

18.1. Nariai, norintys iSstoti i§ asociacijos, pateikia praSyma asociacijos pirmininkui. Narysté
pasibaigia nuo praSymo padavimo dienos, jei praSyme nenurodyta vélesné data.

18.2. Dél tolesnés nariy, nesilaikanéiy asociacijos istaty, narystés asociacijoje sprendzia asociacijos
valdyba priimdama sprendima paprasta balsy dauguma. Valdybos sprendimas gali biti apskundziamas
| i S sqrady, jo sumoketas stojamasis jnasas, nario mokestis ar Kitaip
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20.4. tausoti ir tikslingai naudoti asociacijos turta;

20.5. vykdyti savo isipareigojimus, visokeriopai propaguoti asociacijos tikslus ir uzdavinius:

20.6. biiti tolerantiSkam kity asociacijos nariu atzvilgiu, gerbti kitu nuomong ir teises, taip pat

susilaikyti nuo veiklos, nukreiptos pries kita asociacijos nari, ar kitaip daranc¢ios Zalg asociacijai.

21. Asociacijos nariai turi teisg:

21.1. dalyvauti ir balsuoti asociacijos visuotiniame nariy susirinkime;

21.2. rinkti ir buti i8rinkti | asociacijos organus;

21.3. teikti pasiulymus asociacijos veiklai gerinti;

21.4. gauti informacija ir dalyvauti asociacijos renginiuose (saskrydZiuose, konferencijose,
seminaruose, apskritojo stalo diskusijose, spektakliuose, festivaliuose ir pan.);

21.5. naudotis asociacijos teikiamomis paslaugomis vienodomis salygomis su kitais asmenimis;

21.6. gauti informacija apie asociacijos finansing ir iking veikla;

21.7. pareiksti nepasitikéjima asociacijos valdymo organais ar valdymo organy nariais;

21.8. isstoti i8 asociacijos;

21.9. kitas teises. kurios nepriestarauja asociacijos jstatams ir kitiems teisés aktams.
V1. ASOCIACIJOS VALDYMAS

22. Auksciausiasis asociacijos organas yra visuotinis nariy susirinkimas.
23. Kolegialus asociacijos valdymo organas — Valdyba.
24. Vienasmenis asociacijos valdymo organas — pirmininkas.

VIL VISUOTINIS ASOCIACIJOS NARIU SUSIRINKIMAS

25. Visuotinis asociacijos nariy susirinkimas (toliau — susirinkimas):

25.1. kei¢ia asociacijos status;

25.2. priima sprendima dél asociacijos pertvarkymo ar asociacijos veiklos pasibaigimo;
25.3. renka asociacijos pirmininka ir ji at3aukia;

25.4. nustato asociacijos valdybos nariu skai¢iy, renka ir atSauki;

25.5. tvirtina asociacijos veiklos programg, meting finansing
ataskaita; P!

25.6. skiria audito imong asociacijos veiklai patikrinti;

tvarka: : 5
25.8. tyirtina pranesimy ir skelbimy paskelbimo
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25.9, priima sprendimus dél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kitu juridiniy as

dalyviu; .
25.10. svarsto kitus susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal LR asociac
i néra valdymo

istatymq jie néra priskirti kitu asociacijos organu kompetencijai ir jei pagal esme tai
organo funkcijos.

26. Susirinkimas $aukiamas ne re¢iau kaip karta per metus.

27. Susirinkime sprendZiamojo balso teisg turi visi asociacijos nariai. Vienas narys susirinkime turi
vieng balsa.

28. Susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 nariy. Pranesimas
apie Susirinkimo vieta, laika ir darbotvarke ne véliau kaip 30 dieny iki susirinkimo i3siun¢iamas
registruotu laidku arba iteikiamas pasiraSytinai arba skelbiamas dienradtyje ,,Kauno diena“. Visu Klubo
nariy rasytiniu sutikimu Visuotinis nariy susirinkimas gali biiti sudauktas ir nesilaikant 3iy terminuy.

29. Susirinkimo sprendimas, i$skyrus 25.1 ir 25.2 punktuose nurodytus sprendimus, laikomas
priimtu, kai uZ ji gauta daugiau balsavimo metu dalyvaujanéiy nariy balsu ,uZ* negu ,pries” (asmenys,
balsuodami susilaike, neskaigiuojami, tai yra jie laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis).
25.1 ir 25.2 punktuose nurodytiems susirinkimo sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3
~ susirinkime dalyvaujanéiy asociacijos nariy balsy.

30. Jeigu susirinkime néra kvorumo, per 14 kalendoriniy dieny po nejvykusio susirinkimo, turi buti
‘Saukiamas pakartotinis susirinkimas 28 punkte. nustatyta tvarka, kuris turi teis¢ priimti sprendimus
i‘ne;_vykus;o susirinkimo darbotvarkés klausimais, nesvarbu, kiek susirinkime dalyvavo asociacijos nariu.
inkimas $aukiamas Pirmininko nutarimu. Neeilinis susirinkimas turi biiti suSauktas jei to

VIIL VALDYBA

a) yra kolegialus asociacijos valdymo organas. Valdyba
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@;) {p% Q% 37.1. rengla asociactjos planus ir kitus dokumentus, susijusius su asociacijos veikla;
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Y 37.2. priima sprendimus del darbo u#mokestio mokéjimo pirmininkui ir nustato darbo uZzmokeséio
: %_V,, ?// dydi;
%“5' % 37.3. priima sprendimus del filialy i i steigi :
%, / LA P s del filialy ir atstovybiy steigimo bei ju veiklos nutraukimo ir tvirtina ju
Z 2 nuostatus;
% 37.4. priima sprendimus del naujy nariy priémimo ar nariy pasalinimo i asociacijos;
%

37.5. vykdo kitas funkcijas, kurios nepriestarauja Siems istatams ir kurios nepriskirtos visuotinio
asociacijos nariy susirinkimo ir asociacijos pirmininko kompetencijai.
38. Valdybos darbui vadovauja valdybos pirmininkas, kuri valdybos nariai idrenka is valdybos
nariy.
39. Valdybos nariai gali biti atSaukti, jei paprasta susirinkimo balsy dauguma jiems pareiskiamas
nepasitikéjimas.
40. Uz veikla valdyboje jos nariams neatlyginama.

IX. PIRMININKAS

41. Asociacijos pirmininka vieneriy mety laikotarpiui renka susirinkimas. Pirmininko kadenciju
skai¢ius neribojamas.

42. Asociacijos pirmininkas (toliau — pirmininkas):

42.1. atstovauja asociacijai teisme, valstybes ir savivaldybiy institucijose, santykiuose su kitais
fiziniais ir juridiniais asmenimis, taip pat priima sprendimus dél sandoriy sudarymo ir sudaro sandorius
asociacijos vardu;

42 .2. organizuoja susirinkimo ir valdybos sprendimy vykdyma;

423, ne veliau kaip likus 7 dienoms iki susirinkimo, Kurio darbotvarkéje yra klausimas del
pragjusiy finansiniy mety asociacijos veiklos ataskaitos tvirtinimo, suteikia galimybe asociacijos
nariams asociacijos buveingje su tokia ataskaita susipaZinti;

42.4. priima | darba ir atleidZia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis, tvirtina darbuotoju
pareigybiy apraSymus;

42.5. privalo pateikti audito jmonei paaiskinimus ir dokumentus asociacijos veiklos klausimais:

42.6. tvarko asociacijos nariy sarasa;
42.7. 8aukia susirinkimus; Sl il
42.8. pateikia asociacijos dokumentus ir duomenis Juridiniy asmeny registruiy
42.9. skelbia viesq informacija; : <AV
42.10. laikydamasis Lietuvos Respublikos asociaciiy istatyme n
ribojimuy, disponuoja asociacijos turtu ir éSomis, skirtomis veiklai plétoti
42.11. atsako uZ finansinés atsakomybés sudaryma;:



42.12. pranesa asociacijos nariams apie esminius jvykius, turindius reik§més asociacijos veiklai
42.13. organizuoja asociacijos veikla;
42.14. atsako uZ veiksmus, nurodytus Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.4 straipsnio
dalyje.
43. Pirmininkas gali biti at3auktas, jei susirinkimas balsy dauguma jam pareiskia nepasitikéjima.
44. Pirmininkui gali biiti mokamas darbo uZmokestis, kurio dydj nustato valdyba.

X. FILIALY IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKA

45. Asociacija valdybos nutarimu gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso nustatyta tvarka. Asociacija valdybos nutarimu gali nutraukti filialy ir atstovybiu veikla
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.

XL [STATU KEITIMO TVARKA
46. Asociacijos jstatus kei¢ia susirinkimas 2/3 dalyvaujan¢iy asociacijos nariy balsy.

47. Istaty pakeitima gali inicijuoti kiekvienas asociacijos narys.
48. [staty pakeitimai {sigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmenuy registre jstatymy nustatyta

XII. VIESIEJI PRANESIMAI

0, Valdybos nutarimai ir kiti praneSimai, su kuriais reikia supazindinti

iSsiundiami arba pateikiami gavéjui asmeniskai ne véliau kaip per 15 dieny

1ai Lietuvos Respublikos Asociacijy jstatymo ir LR Civilinio
tvejais skelbiami dienrastyje "Kauno diena" ir (arba) pranesami

nustatyta tvarka ir terminais.
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% XIIL. ASOCIACHIOS LESU IR TURTO NAUDOJIMO, VEIKLOS KONTROLES
TVARKA

53. Asociacijos lé3as sudaro:

53.1. stojamieji inasai, nariy ir kiti mokesgiai;

53.2. parama, gauta Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

53.3. fiziniy, juridiniy asmeny dovanotos, paaukotos l¢3os ir turtas;

53.4. kitos teisétai gautos lésos.

54. Asociacija pinigus, gautus kaip parama, taip pat kitus negraZintinai gautus pinigus ir kita turta
naudoja juos davusio asmens nurodytiems tikslams, jeigu asmuo tokius tikslus nurodé. Asociacija Siuos
gautus pinigus privalo laikyti atskiroje saskaitoje, taip pat sudaryti iSlaidy samata, jei tai numatyta teises
aktuose arba pinigus daves asmuo to reikalauja. Asociacija negali priimti pinigy ar kito turto, jei
duodantis asmuo nurodo juos naudoti kitiems, negu asociacijos istatuose yra nustatyta, tikslams.

55. Asociacijai nuosavybés teise gali priklausyti pastatai, jrengimai, transporto priemoncs, taip pat
kitas turtas, reikalingas asociacijos numatytiems tikslams ir uZdaviniams igyvendinti. Turtas gali buti
jgyjamas uZ asociacijai priklausanias lésas, taip pat jgytas dovanojimo, paveldéjimo ir kitokiu teis¢tu
bidu.

56. Asociacijos 1éSos ir turtas, jskaitant pelna, yra naudojamas numatytiems veiklos tikslams ir
uZdaviniams jgyvendinti ir jokia forma, iSskyrus labdara ir parama pagal Lietuvos Respublikos labdaros
ir paramos jstatyma, negali biti skirstomas asociacijos nariams ir /ar valdymo organu nariams,
asociacijoje darbo sutarties pagrindu dirbantiems asmenims, iskyrus atvejus, kai yra mokamas darbo
uzmokestis, kitos su darbo teisiniais santykiais susijusios imokos ir kai autorinés sutarties pagrindu
mokamas autorinis atlyginimas, atlyginama uZ suteiktas paslaugas ar parduotas prekes.

57. Susirinkimas priima sprendima ir parenka audito jmong asociacijos veiklai patikrinti.

58. Asociacijos pirmininkas 42.3. punkte nustatyta tvarka teikia susirinkimui tvirtinti asociacijos
veiklos ataskaitg.

XIV. VEIKLOS PERTVARKYMO IR PASIBAIGIMO TVARKA

59. Asociacija pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso ir Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta tvarka.

60. Priémus sprendima likviduoti ar reorganizuoti asociacija, kartu priimamas sprendimas del 1Sy
ir turto panaudojimo bei paskirstymo istatymy nustatyta tvarka.

Istatai priimti 2009-08-19 steigiamajame susirinkime.

Steigiamojo susirinkimo jgaliotas asmuo.
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[IL. NARYSTE. [STOJIMO TVARKA

13. Asociacijos nariais gali biiti jaunimas nuo 18 mety am¥iaus, pritariantys Asociacijos istatams
bei tikslams, siekiantys juos vykdyti. Asociacijos nariais gali tapti jaunimas nuo 14 me:tq, gavus vieng ig

tévy arba globéjy radtiska sutikima.

14. Asociacijos nariai turi lygias teises.
15. Stojantysis | asociacijos narius asociacijos pirmininkui pateikia motyvuota raStiSka praSyma.

Asociacijos pirmininkas perduoda praSyma svarstyti artimiausiam asociacijos valdybos posédziui.
Prafymas patenkinamas paprasta posédyje dalyvaujandiy nariy balsy dauguma. Jeigu sprendimas
neigiamas, jis turi biiti motyvuotas. Stojantysis turi teis¢ apskuysti valdybos sprendima visuotiniam nariy
susirinkimui.

16. Nariu tampama valdybai patenkinus pra$yma ir sumokéjus stojamaji inasa.
IV. NARYSTES ASOCIACIJOJE PASIBAIGIMAS

17. Narysté asociacijoje pasibaigia $iais atvejais:

17.1. i8stojus 1§ asociacijos;

17.2. 1Sbraukus asociacijos narj i$ sarasy uz jstaty nesilaikyma.

18. Narystés pasibaigimo asociacijoje tvarka:

18.1. Nariai, norintys iSstoti i§ asociacijos, pateikia praSyma asociacijos pirmininkui. Narysté
pasibaigia nuo praSymo padavimo dienos, jei praSyme nenurodyta vélesné data.

18.2. Dél tolesnés nariy, nesilaikanéiy asociacijos istaty, narystés asociacijoje sprendzia asociacijos
valdyba priimdama sprendima paprasta balsy dauguma. Valdybos sprendimas gali biti apskundziamas
| i S sqrady, jo sumoketas stojamasis jnasas, nario mokestis ar Kitaip
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20.4. tausoti ir tikslingai naudoti asociacijos turta;

20.5. vykdyti savo isipareigojimus, visokeriopai propaguoti asociacijos tikslus ir uzdavinius:

20.6. biiti tolerantiSkam kity asociacijos nariu atzvilgiu, gerbti kitu nuomong ir teises, taip pat

susilaikyti nuo veiklos, nukreiptos pries kita asociacijos nari, ar kitaip daranc¢ios Zalg asociacijai.

21. Asociacijos nariai turi teisg:

21.1. dalyvauti ir balsuoti asociacijos visuotiniame nariy susirinkime;

21.2. rinkti ir buti i8rinkti | asociacijos organus;

21.3. teikti pasiulymus asociacijos veiklai gerinti;

21.4. gauti informacija ir dalyvauti asociacijos renginiuose (saskrydZiuose, konferencijose,
seminaruose, apskritojo stalo diskusijose, spektakliuose, festivaliuose ir pan.);

21.5. naudotis asociacijos teikiamomis paslaugomis vienodomis salygomis su kitais asmenimis;

21.6. gauti informacija apie asociacijos finansing ir iking veikla;

21.7. pareiksti nepasitikéjima asociacijos valdymo organais ar valdymo organy nariais;

21.8. isstoti i8 asociacijos;

21.9. kitas teises. kurios nepriestarauja asociacijos jstatams ir kitiems teisés aktams.
V1. ASOCIACIJOS VALDYMAS

22. Auksciausiasis asociacijos organas yra visuotinis nariy susirinkimas.
23. Kolegialus asociacijos valdymo organas — Valdyba.
24. Vienasmenis asociacijos valdymo organas — pirmininkas.

VIL VISUOTINIS ASOCIACIJOS NARIU SUSIRINKIMAS

25. Visuotinis asociacijos nariy susirinkimas (toliau — susirinkimas):

25.1. kei¢ia asociacijos status;

25.2. priima sprendima dél asociacijos pertvarkymo ar asociacijos veiklos pasibaigimo;
25.3. renka asociacijos pirmininka ir ji at3aukia;

25.4. nustato asociacijos valdybos nariu skai¢iy, renka ir atSauki;

25.5. tvirtina asociacijos veiklos programg, meting finansing
ataskaita; P!

25.6. skiria audito imong asociacijos veiklai patikrinti;

tvarka: : 5
25.8. tyirtina pranesimy ir skelbimy paskelbimo
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25.9, priima sprendimus dél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kitu juridiniy as

dalyviu; .
25.10. svarsto kitus susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal LR asociac
i néra valdymo

istatymq jie néra priskirti kitu asociacijos organu kompetencijai ir jei pagal esme tai
organo funkcijos.

26. Susirinkimas $aukiamas ne re¢iau kaip karta per metus.

27. Susirinkime sprendZiamojo balso teisg turi visi asociacijos nariai. Vienas narys susirinkime turi
vieng balsa.

28. Susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 nariy. Pranesimas
apie Susirinkimo vieta, laika ir darbotvarke ne véliau kaip 30 dieny iki susirinkimo i3siun¢iamas
registruotu laidku arba iteikiamas pasiraSytinai arba skelbiamas dienradtyje ,,Kauno diena“. Visu Klubo
nariy rasytiniu sutikimu Visuotinis nariy susirinkimas gali biiti sudauktas ir nesilaikant 3iy terminuy.

29. Susirinkimo sprendimas, i$skyrus 25.1 ir 25.2 punktuose nurodytus sprendimus, laikomas
priimtu, kai uZ ji gauta daugiau balsavimo metu dalyvaujanéiy nariy balsu ,uZ* negu ,pries” (asmenys,
balsuodami susilaike, neskaigiuojami, tai yra jie laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis).
25.1 ir 25.2 punktuose nurodytiems susirinkimo sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3
~ susirinkime dalyvaujanéiy asociacijos nariy balsy.

30. Jeigu susirinkime néra kvorumo, per 14 kalendoriniy dieny po nejvykusio susirinkimo, turi buti
‘Saukiamas pakartotinis susirinkimas 28 punkte. nustatyta tvarka, kuris turi teis¢ priimti sprendimus
i‘ne;_vykus;o susirinkimo darbotvarkés klausimais, nesvarbu, kiek susirinkime dalyvavo asociacijos nariu.
inkimas $aukiamas Pirmininko nutarimu. Neeilinis susirinkimas turi biiti suSauktas jei to

VIIL VALDYBA

a) yra kolegialus asociacijos valdymo organas. Valdyba
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37.5. vykdo kitas funkcijas, kurios nepriestarauja Siems istatams ir kurios nepriskirtos visuotinio
asociacijos nariy susirinkimo ir asociacijos pirmininko kompetencijai.
38. Valdybos darbui vadovauja valdybos pirmininkas, kuri valdybos nariai idrenka is valdybos
nariy.
39. Valdybos nariai gali biti atSaukti, jei paprasta susirinkimo balsy dauguma jiems pareiskiamas
nepasitikéjimas.
40. Uz veikla valdyboje jos nariams neatlyginama.

IX. PIRMININKAS

41. Asociacijos pirmininka vieneriy mety laikotarpiui renka susirinkimas. Pirmininko kadenciju
skai¢ius neribojamas.

42. Asociacijos pirmininkas (toliau — pirmininkas):

42.1. atstovauja asociacijai teisme, valstybes ir savivaldybiy institucijose, santykiuose su kitais
fiziniais ir juridiniais asmenimis, taip pat priima sprendimus dél sandoriy sudarymo ir sudaro sandorius
asociacijos vardu;

42 .2. organizuoja susirinkimo ir valdybos sprendimy vykdyma;

423, ne veliau kaip likus 7 dienoms iki susirinkimo, Kurio darbotvarkéje yra klausimas del
pragjusiy finansiniy mety asociacijos veiklos ataskaitos tvirtinimo, suteikia galimybe asociacijos
nariams asociacijos buveingje su tokia ataskaita susipaZinti;

42.4. priima | darba ir atleidZia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis, tvirtina darbuotoju
pareigybiy apraSymus;

42.5. privalo pateikti audito jmonei paaiskinimus ir dokumentus asociacijos veiklos klausimais:

42.6. tvarko asociacijos nariy sarasa;
42.7. 8aukia susirinkimus; Sl il
42.8. pateikia asociacijos dokumentus ir duomenis Juridiniy asmeny registruiy
42.9. skelbia viesq informacija; : <AV
42.10. laikydamasis Lietuvos Respublikos asociaciiy istatyme n
ribojimuy, disponuoja asociacijos turtu ir éSomis, skirtomis veiklai plétoti
42.11. atsako uZ finansinés atsakomybés sudaryma;:



42.12. pranesa asociacijos nariams apie esminius jvykius, turindius reik§més asociacijos veiklai
42.13. organizuoja asociacijos veikla;
42.14. atsako uZ veiksmus, nurodytus Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.4 straipsnio
dalyje.
43. Pirmininkas gali biti at3auktas, jei susirinkimas balsy dauguma jam pareiskia nepasitikéjima.
44. Pirmininkui gali biiti mokamas darbo uZmokestis, kurio dydj nustato valdyba.

X. FILIALY IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKA

45. Asociacija valdybos nutarimu gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso nustatyta tvarka. Asociacija valdybos nutarimu gali nutraukti filialy ir atstovybiu veikla
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.

XL [STATU KEITIMO TVARKA
46. Asociacijos jstatus kei¢ia susirinkimas 2/3 dalyvaujan¢iy asociacijos nariy balsy.

47. Istaty pakeitima gali inicijuoti kiekvienas asociacijos narys.
48. [staty pakeitimai {sigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmenuy registre jstatymy nustatyta

XII. VIESIEJI PRANESIMAI

0, Valdybos nutarimai ir kiti praneSimai, su kuriais reikia supazindinti

iSsiundiami arba pateikiami gavéjui asmeniskai ne véliau kaip per 15 dieny

1ai Lietuvos Respublikos Asociacijy jstatymo ir LR Civilinio
tvejais skelbiami dienrastyje "Kauno diena" ir (arba) pranesami

nustatyta tvarka ir terminais.
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% XIIL. ASOCIACHIOS LESU IR TURTO NAUDOJIMO, VEIKLOS KONTROLES
TVARKA

53. Asociacijos lé3as sudaro:

53.1. stojamieji inasai, nariy ir kiti mokesgiai;

53.2. parama, gauta Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

53.3. fiziniy, juridiniy asmeny dovanotos, paaukotos l¢3os ir turtas;

53.4. kitos teisétai gautos lésos.

54. Asociacija pinigus, gautus kaip parama, taip pat kitus negraZintinai gautus pinigus ir kita turta
naudoja juos davusio asmens nurodytiems tikslams, jeigu asmuo tokius tikslus nurodé. Asociacija Siuos
gautus pinigus privalo laikyti atskiroje saskaitoje, taip pat sudaryti iSlaidy samata, jei tai numatyta teises
aktuose arba pinigus daves asmuo to reikalauja. Asociacija negali priimti pinigy ar kito turto, jei
duodantis asmuo nurodo juos naudoti kitiems, negu asociacijos istatuose yra nustatyta, tikslams.

55. Asociacijai nuosavybés teise gali priklausyti pastatai, jrengimai, transporto priemoncs, taip pat
kitas turtas, reikalingas asociacijos numatytiems tikslams ir uZdaviniams igyvendinti. Turtas gali buti
jgyjamas uZ asociacijai priklausanias lésas, taip pat jgytas dovanojimo, paveldéjimo ir kitokiu teis¢tu
bidu.

56. Asociacijos 1éSos ir turtas, jskaitant pelna, yra naudojamas numatytiems veiklos tikslams ir
uZdaviniams jgyvendinti ir jokia forma, iSskyrus labdara ir parama pagal Lietuvos Respublikos labdaros
ir paramos jstatyma, negali biti skirstomas asociacijos nariams ir /ar valdymo organu nariams,
asociacijoje darbo sutarties pagrindu dirbantiems asmenims, iskyrus atvejus, kai yra mokamas darbo
uzmokestis, kitos su darbo teisiniais santykiais susijusios imokos ir kai autorinés sutarties pagrindu
mokamas autorinis atlyginimas, atlyginama uZ suteiktas paslaugas ar parduotas prekes.

57. Susirinkimas priima sprendima ir parenka audito jmong asociacijos veiklai patikrinti.

58. Asociacijos pirmininkas 42.3. punkte nustatyta tvarka teikia susirinkimui tvirtinti asociacijos
veiklos ataskaitg.

XIV. VEIKLOS PERTVARKYMO IR PASIBAIGIMO TVARKA

59. Asociacija pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso ir Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta tvarka.

60. Priémus sprendima likviduoti ar reorganizuoti asociacija, kartu priimamas sprendimas del 1Sy
ir turto panaudojimo bei paskirstymo istatymy nustatyta tvarka.

Istatai priimti 2009-08-19 steigiamajame susirinkime.

Steigiamojo susirinkimo jgaliotas asmuo.




